
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ＦＡＸ：０３－６７００－０９６６ 
 

※ご記入いただいたデータは、参加申込手続処理、オープンセミナーなど当協会関連の今後のセミナー・講座のご案内ならびに  

リスクマネジメント情報提供のために使用いたします。  

お名前  紹介者  

会員種別 マスター   シニア   特定会員  一般会員  法人会員  非会員 

e-mail アドレス   
連絡先 

TEL & FAX 

ＴＥＬ：  

ＦＡＸ：  

 

◇ 講 師： 安宅 祐樹 氏（ソルナ株式会社  代表取締役）  
◇ 日 時： 2025 年 12 月 16 日（火） 18:30 -20:00 （ 18:15 受付）  
◇ 場 所： 日比谷図書文化館 ４階セミナールーム B 

■ マスター・ CRO・シニア会員・・・無料    

■ 法人会員・・・無料  

■ 特定会員（ FRM・ BCM-RM・ RREM リスク診断士 ・ FP・保険 ）・・・ 2,000 円（税込）  

■ 一般会員・・・ 2,500 円（税込）  

■ 非会員 ・・・ 5 ,000 円（税込）   

☆ 参加費は、当日受付にてお支払いください。  

☆ ご自身のＳＮＳでの紹介は歓迎です。※セミナー終了後、懇親会があります。（実費負担）  

☆ 当日会場での録音・ビデオ撮影はお断り致しております。  

【後援】 創新ネットシティ  

 
NPO 法人日本リスクマネジャー &コンサルタント協会  第 141 回東京オープンセミナー  

従業員の不祥事を未然に防ぐ！ 

SNS・ネット調査で見抜く“炎上の芽”とは 

 

セミナー参加費  

【講演内容】  

〇 炎上・不祥事の背景にある“人物リスク”とは  

〇 SNS ・口コミ投稿に見る不祥事の兆候と実例  

〇 不祥事を防ぐためのリスクチェックと活用事例  

4.インターナル・コミュニケーションの役割  

【講  師】 安宅 祐樹（ あだけ  ゆうき） 氏 

ソルナ株式会社  代表取締役。慶應義塾大学卒業後、野村證券、 Babson College （ MBA）、ボストン・コ

ンサルティング・グループを経て現職。ソルナは、企業を蝕む風評や悪評を“病気”と捉え、それを治

療し、再発を防ぐ「カイシャの病院 ®」として活動。企業の信頼回復とレピュテーション向上を支援し

ている。 Forbes JAPAN をはじめ、各種メディアで取り上げられている。  

SNS の普及により、社員やアルバイトの投稿・行動が企業の信用を一瞬で失墜させる時代になりました。

多くの企業では、不祥事が発覚してからの対応に追われていますが、実際には、不祥事の“兆し”は採用

前の段階や、日常的な SNS 上の発言・行動に表れていることが少なくありません。本セミナーでは、企

業のレピュテーションマネジメントを専門とする安宅祐樹氏が、過去の炎上・不祥事事例をもとに、従業

員の不祥事を未然に防ぐためのチェックと予防の仕組みを解説します。 SNS や口コミサイトなどのデジ

タル情報を活用したリスク検知手法を紹介し、企業の信頼を守るために人事・管理部門が取るべき実践

的アプローチをお伝えします。  


